
漢田生技股份有限公司 

個人資料保護政策及其實施情形 

本公司重視所有利害關係人之個人資料與隱私權保護，並致力於確保個人資料於蒐集、處理及利

用過程中，均符合《個人資料保護法》及相關法令規定。為落實個人資料之妥善管理，本公司依據《個

人資料保護法》訂定《個人資料保護管理辦法》，作為本公司個人資料保護政策之依循，並據以建立

完善之個人資料保護管理制度。 

一、適用範圍 

本政策適用於本公司全體員工，以及與本公司有業務往來之客戶及供應商。凡涉及個人資料

之蒐集、處理或利用行為，均依本政策及公司相關作業規範辦理。 

二、權責單位 

本公司管理部為個人資料保護之負責部門，統籌個人資料保護政策之推動、風險評估、管理

制度之維運、教育訓練，以及個人資料安全事件之通報與應變處理，以確保本政策之有效落實。 

三、個人資料之蒐集與使用原則 

資料蒐集應合法、必要，僅限特定目的，除法律另有規定外，蒐集前應告知當事人公司或單

位名稱、蒐集目的、個人資料類別、利用期間、對象、地區及方式，以及當事人依個人資料保護

法可行使之權利與方式，並說明提供資料與否對其權益的影響；同時僅蒐集必要欄位資料，確保

資料的正確性、完整性與時效性。 

四、個人資料安全維護措施 

為防止個人資料遭不當存取、洩漏、竄改或毀損，本公司依業務性質及風險評估結果，採取

適當之管理及技術性安全措施，包括存取權限控管、資料加密、防護機制及內部稽核程序，並定

期檢視及持續改善相關保護措施。 

五、當年度實施情形 

本公司就 114 年度個資保護政策相關量化數據及管理指標如下： 

• 蒐集、處理及利用個人資料同意書 

新進員工及面試者皆須填寫個人資料使用同意書 114 年度共填寫 86 份，佔全體面試人數 100% 。 

• 事件回應與風險管理 

當年度未發生重大個人資料外洩事件。 


